POLITYKA ZAMOWIEN
CZEPCZYNSKI FAMILY FOUNDTION

WSTEP

1. Niniejsza Polityka Zamowien (,Polityka”) okresla obowigzujgce w Czepczynski Family Foundation
(dalej jako: ,CFF” lub ,Fundacja”) zasady odpowiedzialnych zakupdéw i przeciwdziatania
tapowkom i korupcji. Staranne zapoznanie sie i przestrzeganie postanowien Polityki umozliwia:

e prowadzenie dziatan zgodnych z wartosciami CFF;

e ochrone reputacji i majatku CFF;

e zapewnienie zgodnosci z przepisami prawnymi obowigzujgcymi Fundacje oraz

e wzmocnienie Swiadomosci regulacji prawnych wsréd cztonkéw zespotu CFF oraz
partnerow o metodach przeciwdziatania dziataniom korupcyjnym.

2.  Celem Polityki jest wdrozenie i utrzymanie odpowiednich procedur zakupéw oraz zwalczania
korupcji i fapownictwa w dziatalnosci CFF na catym $wiecie, umozliwiajacych zapobieganie
tamaniu majgcych zastosowanie przepiséw prawa, w tym dyrektyw unijnych, postanowien
amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act)
oraz brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (Bribery Act 2010).

3. Polityka znajduje zastosowanie do wszystkich pracownikdéw oraz oséb zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych badz umoéw o swiadczeniu ustug na rzecz CFF majgcych do czynienia z
ryzykiem korupcyjnym, w szczegdlnosci do cztonkéw kadry zarzadzajgcej CFF, o0sdb
wspdtpracujacych z organami administracji panstwowej i samorzadowej w ramach wykonywania
swoich obowigzkéw stuzbowych, oséb podejmujacych decyzje o zakupach towardéw i ustug oraz
0s06b zajmujacych sie wydatkowaniem lub  kontrolowaniem srodkéw finansowych CFF
— dalej ,,Pracownicy”.

4. Wymaga sie, aby z Polityka zapoznali sie wszyscy Pracownicy, jak réwniez wszelkie osoby trzecie,
ktére wykonujg na rzecz CFF zobowigzania wynikajgce z zawartych uméw — dalej jako:
,Partnerzy”. Przestrzeganie wymogow wynikajgcych z niniejszej Polityki jest podstawg do
nawigzania oraz kontynuacji wspoétpracy.

5. CFF gwarantuje wglad do aktualnej tresci polityki kazdemu z zainteresowanych Parteréw i
Pracownikow.
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§1
PODSTAWOWE ZASADY

1. Dobra reputacja i zaufanie sg jednymi z najwazniejszych wartosci, ktore zapewniajg
dtugoterminowy rozwdj CFF.

2. CFF stosuje zasade bezwzglednego braku akceptacji naruszen niniejszej Polityki.

3.  Wszyscy Pracownicy i Partnerzy majg obowigzek przestrzegania standardow etycznych zawartych
w niniejszej Polityce i muszg podejmowac odpowiedzialne dziatania w celu zapobiegania wszelkim
naruszeniom Polityki.

4. Za celowe naruszenie niniejszej Polityki lub brak zgtoszenia naruszen, CFF przystuguje prawo
natychmiastowego rozwigzania umowy z osobg, ktdra nie realizuje Polityki oraz prawo do
naprawienia szkody na zasadach uregulowanych w § 5 ponize;j.

5. Dla celdéw niniejszej Polityki, dziatania definiowane jako korupcyjne (z uwzglednieniem definicji z
§ 2, pkt 3.) obejmujg wszelkie zachowania polegajgce w szczegdlnosci na:

1) domaganiu sie, przyjmowaniu jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych, w tym
obietnicy jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych, ktére mogtyby by¢ zrealizowane
rowniez w przysztosci;

2) proponowaniu, wreczaniu jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych;

3) czerpaniu jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych albo pomaganiu w osigganiu ich
osobom trzecim poprzez ujawnianie lub uzywanie informacji bedacych wtasnoscig CFF,
bedacych tajemnicg handlowag lub tajemnicg Partneréow oraz Klientéow Fundacji oraz
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swoich zobowigzan wzgledem CFF;

4) posredniczeniu w wyzej wymienionych dziataniach;

5) akceptowaniu wyzej wymienionych dziatan lub naktanianiu do nich.

6. W przypadkach zaistnienia dziatan korupcyjnych na réwni traktuje sie dajgcego i przyjmujgcego
korzys$é majgtkowa i/lub osobista.

7. Naruszenia Polityki mogg by¢ takze zgtoszone do organdw $cigania i mogg spowodowac wszczecie
postepowania karnego.

§2
WYMAGANIA POLITYKI ANTYKORUPCY]JNE]
1. Zobowigzuje sie Pracownikdw oraz Partneréw wystepujacych na podstawie zawartych uméw o

wspotpracy lub na podstawie zlecen, w imieniu i na rzecz CFF, do unikania wspétpracy z
podmiotami, ktére nie stosujg tych samych standardéw co okreslone w tej Polityce.

2. Obowigzkiem Pracownikéw oraz Partneréw jest unikanie sytuacji korupcyjnych oraz takich
zachowan, ktére mogtyby by¢ uznane za Dziatania Korupcyjne.
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3. Dziatania Korupcyjne to wszelkie dziatania polegajgce na zgdaniu, proponowaniu, wreczaniu lub

przyjmowaniu, bezposrednio lub posrednio, tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci
lub jej obietnicy, ktére wypacza prawidlowe wykonywanie jakiegokolwiek zadania Ilub
zachowanie wymagane od strony otrzymujacej tapdwke, nienalezng korzys¢ lub jej obietnice, w
tym w szczegdlnosci polegajgce na przekupstwie lub ptatnej protekcji. Za Dziatania Korupcyjne
uwaza sie rowniez dziatania o charakterze korupcyjnym wskazane w kodeksie karnym.

4. CFF podejmuje dziatania zmierzajgce do unikania konfliktu intereséw z Pracownikami i
Partnerami.

5. Firma przyjmuje nastepujgce wymagania polityki antykorupcyjne;j:

Wymagania polityki antykorupcyjnej

W ramach prowadzonej Surowy zakaz przyjmowania i dawania tapdwek (tzn.
dziatalnosci, dgzac do korzysci wreczanych w celu nieuczciwego uzyskania
catkowitego przewagi) oraz drobnych gratyfikacji (niezaleznie od tego,
wyeliminowania korupcji i czy nalezg one do powszechnych praktyk w danym kraju)
tapownictwa, CFF stosuje o jakiejkolwiek wartosci w celu przyspieszenia lub
nastepujaca zasade: zakaz korzystnego rozstrzygniecia jakichkolwiek postepowan
przyjmowania i oferowania lub bezstronnie podejmowanych decyzji.

tapowek i gratyfikaciji.

CFF akceptuje przyjmowanie przez Pracownikéw
podarunkéw o jednorazowej wartosci nieprzekraczajacej
500 zt na osobe oraz tgcznie 1.000 zt w danym roku
kalendarzowym. Przyjecie podarunku przez
Pracownika  przekraczajacych powyzsze limity wymaga
uzyskania kazdorazowo uprzedniej zgody CFF. Pracownicy
zobowigzujg sie do prowadzenia ewidencji prezentdw.

Firma respektuje postanowienia regulacji dotyczacych
postanowienn  antykorupcyjnych  przyjetych  przez

Partneréw.
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Wymagania polityki antykorupcyjnej

Datki na cele charytatywnei = Zakaz przekazywania jakichkolwiek ptatnosci czy dotacji,

polityczne ktére bylyby zwigzane z nieuczciwym uzyskaniem
przewagi lub korzysci. Mozliwos¢ przekazywania
jakichkolwiek gratyfikacji powinna by¢ kazdorazowo
uzgadniana z kadrg zarzadzajagca CFF po uprzedniej
zgodzie Rady Fundacji

Upominkiifinansowanie Zakaz wreczania upominkdw i finansowania rozrywki

rozrywki Partnerom i Beneficjentom, potencjalnym Partnerom i
Beneficjentom, urzednikom i cztonkom ich rodzin, o ile
wydatki na takie cele nie sg poniesione w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig statutowg i/lub o ile nie
spetniajg wymogdw niniejszej polityki antykorupcyjnej i
powigzanych z nig zasad i regut.

Ptatnoscii dokumentacja Wszystkie tego typu wydatki muszg byé odpowiednio
ksiegowa dokumentowane i zatwierdzane, a odpowiednie
dokumenty muszg byé przechowywane przez co najmniej
6 lat.
Analiza przedstawicieli Wymog przeprowadzania analizy srodowiska, reputacji i
podmiotéw zewnetrznych mozliwosci biznesowych podmiotéw trzecich przed
(due diligence) nawigzaniem wspodtpracy lub podpisaniem umowy
6. Szczegétowe wymagania dotyczace zapobiegania i minimalizowania skutkéw dziatan

korupcyjnych dla Pracownikdw oraz Partneréw a takze zasady zgtaszania incydentéw okreslono
w kolejnych paragrafach.

7. Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i nadzor nad przestrzeganiem niniejszej polityki ponosi Zarzad.
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§3
ZASADY WSPOEPRACY Z PRACOWNIKAMI

1. Relacje CFF z Pracownikami opierajg sie na nastepujgcych zasadach:

1) wzajemnego szacunku i zaufania,

2) wspodtpracy w dazeniu do ustalonych celdw,

3) uczciwej i rzetelnej ocenie wykonywania obowigzkow,
4) efektywnosci wykonywanej pracy.

2. Fundacja zobowigzuje sie, ze bedzie w sposdb etyczny wykorzystywacé informacje otrzymywane
od Pracownikow.

3. Pracownicy CFF zobowigzani sg zachowywac uczciwo$¢ wobec Partnerow, klientow, dostawcow
oraz wszelkich innych podmiotéw, z ktérymi wspdtpracujg w ramach realizacji swoich
obowigzkéw zawodowych.

4. Pracownik podejmuje dziatania zmierzajgce do unikania konfliktu intereséw miedzy CFF oraz
osobami trzecimi.

5. Pracownicy majg obowigzek informowania CFF o kazdym, nawet ewentualnym, konflikcie
intereséw, ktéry mogtby powstaé w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkdéw stuzbowych
intereséw oraz uzasadnionych podejrzeniach dziatan korupcyjnych.

6. Pracownicy podejmuja niezbedne kroki celem sprawdzenia czy podmiot zewnetrzny, z ktérym CFF
planuje prowadzi¢ interesy, nie rodzi ryzyk korupcyjnych na podstawie wytycznych otrzymanych
od kadry zarzadzajgcej CFF i przetozonych.

7. Pracownikom nie wolno przyjmowa¢d jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych od
jakichkolwiek podmiotdow, z ktdrymi wspdtpracujg przy wykonywaniu zadan na rzecz CFF, w
szczegblnosci w zamian za dziatania niezgodne z przepisami prawnymi, wewnetrznymi
procedurami i/lub powszechnymi zasadami etyki, z wyjatkiem prezentéw wskazanych w § 2 ust.
5 niniejszej Polityki. Kazdy taki incydent nalezy zgtosi¢ zgodnie z procedurg opisang w § 5.

8. Pracownikom nie wolno proponowac lub zgda¢ korzysci majgtkowych lub osobistych w zamian za
wspotprace z CFF. Kazdy taki przypadek bedzie szczegdétowo analizowany, a w razie potwierdzenia,
iz doszto lub mogto dojs¢ do incydentu Fundacji przystuguje prawo do skorzystania z sankcji
okreslonych w § 5.

9. Wszyscy Pracownicy CFF maja obowigzek zapoznaé sie z niniejszg Politykg i przestrzegac jej
podczas wykonywania swoich obowigzkdow.

10. CFF zobowigzuje sie do prowadzenia okresowych szkolerr Pracownikéw pozwalajacych na
zapewnienie skutecznego systemu antykorupcyjnego.

11. Naruszenie polityki traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
a w przypadku oséb zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace — traktowane jako
nienalezyte wykonywanie umowy. Naruszenie polityki przez Pracownikéow daje CFF prawo do
skorzystania z uprawnien okreslonych w § 5.

12. Pracownicy, ktdrzy zgtosili odmowe uczestnictwa lub rezygnacje z dziatania, w odniesieniu, do
ktérego w sposdb racjonalny uznali, ze moze sie wigzaé z ryzykiem korupcji, nie beda ponosili
negatywnych konsekwencji z tego tytutu.
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§4
ZASADY WSPOLPRACY Z PARTNERAMI

1. Partner zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych krokéw, zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami oraz dobrymi obyczajami, aby zapobiec jakimkolwiek bezprawnym dziataniom lub
zaniechaniom, stuzgcych osiggnieciu korzysci przez Partnera, ktdre jednoczesnie moglyby
doprowadzié do niekorzystnego rozporzadzenia majatkiem CFF lub naruszenia jej reputacji.
W szczegdlnosci, zobowigzuje sie zapobiegaé dziataniom majgcym na celu przyjmowanie lub
wreczanie korzysci majgtkowych.

2. Partner zobowigzuje sie do przekazania zasad Polityki cztonkom zespotu, za pomocg ktdérych
wykonuje swoje zobowigzania wzgledem CFF.

3. Partner oswiadcza, iz bedzie odpowiadat za dziatania lub zaniechania cztonkéw swojego zespotu,
w tym podwykonawcéw jak za dziatania wtasne.

4. Partner zobowigzuje sie do unikania sytuacji korupcyjnych oraz takich zachowan, ktére mogtyby
by¢ uznane za dziatania korupcyjne. W szczegdlnosci, Partner nie przyjmie, nie zaoferuje ani nie
wreczy, lub tez nie zgodzi sie na wreczenie mu podarunku, prowizji lub innego typu ptatnosci, jako
wynagrodzenia za wykonanie lub niewykonanie okreslonej czynnosci przez Partnera lub tez
udzielenia okreslonej preferencji Partnerowi lub tez okazanie nieprzychylnosci innemu
podmiotowi w zwigzku z zawarciem lub wykonaniem tej lub jakiejkolwiek innej umowy z CFF, z
wyjatkiem sytuacji dozwolonych przez Strony.

5. Partner zobowigzuje sie do postepowania zgodnie z przepisami prawa oraz niniejszg Politykg a w
przypadku naruszenia tych zobowigzan zwolni CFF z wszelkich roszczen osob trzecich kierowanych
do CFF z tytutu naruszenia przepisow prawa lub Polityki.

6. Partner podejmujgc wspétprace z CFF gwarantuje, iz nie istniejg jakiekolwiek przeszkody, ktére w
zwigzku ze wspotpracy narazatyby CFF na odpowiedzialnos¢ wynikajacg z naruszenia przepiséw
antykorupcyjnych. W razie powstania takich przeszkéd, Partner zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania CFF o takiej sytuaciji.

7. Partner podejmuje dziatania zmierzajgce do unikania konfliktu intereséw miedzy CFF oraz
osobami trzecimi.

8. Partner nie bedzie zlecat wykonania catosci lub czesci realizowanej umowy innej osobie lub
podmiotowi bez uprzedniej zgody CFF wyrazonej uprzednio na pismie, pod rygorem niewaznosci.

9. Partner zobowiazuje sie do podjecia niezbednych krokéw celem sprawdzenia, czy wspotpraca z
osobg trzecig, w celu wykonywania umowy, nie rodzi ryzyk korupcyjnych lub konfliktu intereséw.

10. CFF zastrzega sobie prawo do odmowy wspétpracy z Partnerem, na ktérego zostaty natozone
jakiekolwiek wyroki sgdowe, jak réwniez decyzje administracyjne, na podstawie ktérych
ponositby odpowiedzialno$¢ w zwigzku z naruszeniem przepisdw antykorupcyjnych. W razie
natozenia tego typu sankcji w trakcie realizacji umowy, Partner zobowigzuje sie do
poinformowania CFF o tym fakcie niezwtocznie.

11. Partner zobowiazuje sie do informowania CFF o zaistniatych lub potencjalnych konfliktach
interesbw oraz uzasadnionych podejrzeniach dziatan korupcyjnych majgcych zwigzek z
wykonywang umowa.
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12. Partner godzi sie na dziatania podejmowane przez CFF majgce na celu weryfikacje, czy Partner
wykonuje w sposdb witasciwy niniejszg Polityke.

13. Partner zobowigzuje sie do informowania CFF o zaistniatych lub potencjalnych konfliktach
intereséw oraz uzasadnionych podejrzeniach dziatan korupcyjnych majacych zwigzek z
ktorgkolwiek z Umodw niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od zaistnienia
przyczyny. Obowigzkiem tym sg objete w szczegdlnosci: § 4 ust.: 2, 4, 5, 6, 8, 9 i 11 Regulaminu.

14. Za naruszenie niniejszej Umowy lub brak zgloszenia naruszen, CFF przystuguje prawo
natychmiastowego rozwigzania umowy oraz wykonania uprawnien wynikajacych z § 5 Polityki.

§5
ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE POLITYKI

1. Pracownicy przyjmujg do wiadomosci, iz naruszenie zasad wynikajacych z niniejszej Polityki, w
szczegoblnosci z § 4 Polityki, bedzie traktowane jako:

1) naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co moze skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, przy czym CFF bedzie miata prawo do zgdania
naprawienia szkody na podstawie przepisdw Kodeksu pracy oraz na zasadach okreslonych w
ust. 6 7 tego rozdziatu —w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace;

2) razaco nienalezyte wykonanie umowy zawartej z CFF — w odniesieniu do o0séb
wspotpracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Do tych oséb zastosowanie znajda
zasady okre$lone w ust. 3 - 7 tego rozdziatu.

2. Partner przyjmuje do wiadomosci i zgadza sie, Zze naruszenie postanowien wynikajagcych z § 4
Polityki, traktowane bedzie jako razgco nienalezyte wykonanie zobowigzania oraz uprawniac
bedzie CFF do wykonania uprawnien okreslonych w ust. 3-7 ponize;j.

3. W przypadku, gdy Partner lub osoba wspdtpracujaca z CFF na podstawie umowy cywilnoprawnej
lub umowy o $wiadczenie ustug naruszy Umowe w sposdb wskazany w § 4, w szczegdlnosci w
przypadkach okreslonych w § 4 ust. 13 Polityki, w zwigzku z wykonywaniem ktérejkolwiek z Umdw
zawartych z CFF, CFF bedzie miata prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia oraz koniecznosci ponoszenia przez CFF jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z
przedterminowym jej rozwigzaniem;

4. W przypadku wykonania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 3, przez CFF, Partnerowi oraz osobie
wspotpracujacej na podstawie umowy cywilnoprawnej/o $wiadczenie ustug nie przystuguja
roszczenia w stosunku do CFF.

5.  CFF przystuguje prawo do zadania zaptaty odszkodowania od Partnera w petnej wysokosci na
zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego i wydania bezprawnie uzyskanych korzysci.

6. W przypadku zgtoszenia wobec CFF uzasadnionych roszczen o naruszenie praw osob lub
podmiotéw trzecich w zwigzku z realizacjg zobowigzania, osoba ta podejmie na swéj wtasny koszt
wszelkie niezbedne srodki do obrony CFF przed takimi roszczeniami i spowoduje, ze CFF bedzie
od nich zwolniona, a takze pokryje wszelkie koszty poniesione przez CFF w celu ochrony jej
interesow.
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§6

IDENTYFIKACJA DZIALAN KORUPCYJNYCH I REAKCJA NA TEGO TYPU
DZIALANIA

1. Pracownik jest obowigzany niezwtocznie poinformowac o kazdej potencjalnej sytuacji mogace;j
rodzi¢ zachowania korupcyjne przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla, jesli naduzycie
dotyczy jego bezposredniego przetozonego.

2.  Partner jest obowigzany niezwtocznie poinformowac¢ o kazdej potencjalnej sytuacji mogacej
rodzi¢ zachowania korupcyjne osobe wyznaczong do kontaktu przez CFF. W sytuacji, gdy
potencjalna sytuacja rodzaca ryzyko korupcyjne dotyczy osoby wyznaczonej do kontaktu, Partner
jest zobowigzany do poinformowania Zarzgdu CFF.

3.  Wszystkie przypadki naruszen niniejszej Polityki nalezy zgtosi¢ niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w
terminie 3 dni roboczych od dnia uzasadniajgcego przyczyne zgtoszenia. Niedopetnienie tego
obowigzku uprawnia CFF do skorzystania z uprawnien okreslonych w § 5.

4. CFF zapewnia kazdemu zgtaszajgcemu mozliwos¢ ztozenia w sposdb zapewniajgcy mu
anonimowos$¢ wszelkich informacji, ktére wedtug jego wiedzy mogg wskazywaé na dziatania
korupcyjne, niezaleznie od tego, jakie stanowisko osoba podejrzana zajmuje.

§7
ROZPOZNAWANIE ZGEOSZEN

1. CFF umozliwia wszystkim Pracownikom i Partnerom zgtaszanie rzeczywistych lub potencjalnych
incydentdow, ktdre mogg stanowic¢ naruszenie Polityki.

2. Zgtoszen mozna dokonywacé imiennie lub anonimowo do Zespotu ds. Bezpieczeristwa i Zgodnosci
(Compliance), powotanego na podstawie obowigzujgcego w CFF Kodeksu Postepowania, na adres:
compliance@cff.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres:

Komisja ds. Compliance
Czepczyniski Family Foundation
ul. Wigury 20, 64-400 Miedzychod
Z dopiskiem: POUFNE
3. Kazde ze zgtoszen powinno zawierac:
a. wskazanie rodzaju naruszenia,
b. okolicznosci naruszenia,
c. date lub okres, w ktérym nastgpito naruszenie
4. Po otrzymaniu zgtoszenia, Fundacja przeprowadza czynnosci majace na celu rozpatrzenie
sprawy. Rozpatrywanie zgtoszen bedzie odbywato sie w oparciu
o przyjetag w CFF procedure.
5. CFF podejmuje dziatania nastepcze polegajgce na zapobiezeniu wystepowania
stwierdzonych naruszen w przysztosci.
6. CFF zapewnia zachowanie w poufnosci danych osoby dokonujacych zgtoszenia oraz osoby,
ktorej zarzuca sie dokonanie naruszenia oraz oséb zaangazowanych w wyjasnienie sprawy.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownicy oraz Partnerzy majg mozliwosé zgtaszania wszelkich uwag i modyfikacji
zwigzanych z trescig niniejszej Polityki.
2. Zarzad bedzie wspierat Pracownikow w:
1) w przestrzeganiu Polityki i procedur antykorupcyjnych,
2) promowaniu idei przestrzegania zasad wewnatrz CFF,
3) aktualizacji polityki i procedur,
4) odpowiadaniu stosownymi przedsiewzieciami na biezgce problemy Pracownikéw
zwigzane z etyka podejmowanych przez nich dziatan biznesowych,
5) monitorowaniu przestrzegania systemu antykorupcyjnego,
6) rozpatrywania zgtoszen Pracownikéw w zakresie nieprzestrzegania zasad okreslonych
tg Polityka.
3. Niniejsza Polityka obowigzuje od 01.04.2024 r.
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