REGULAMIN SZKOLENIA ONLINE
,»PROFILAKTYKA ZDROWIA PSYCHICZNEGO W PLACOWKACH OSWIATY - ROLA
PRZESTRZENI, INKLUZ]JI I EDUKACJI EMOCJONALNEJ WE WSPIERANIU UCZNIOW”

I. SEOWNICZEK

Ustugodawca - fundacja Czepczyniski Family Foundation z siedziba w Miedzychodzie
(64-400) przy ul. Wigury 20, wpisana do rejestru stowarzyszeri, innych organizacji
spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej oraz rejestru przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000794645, NIP: 5951485838,
REGON: 383879550, ktorej akta przechowywane s przez Sad Rejonowy Poznari - Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego;

Ustugobiorca - osoba fizyczna korzystajaca z ustug $wiadczonych przez Ustugodawce
objetych Regulaminem;

Regulamin - niniejszy regulamin;

Szkolenie - kierowane do dyrektoréw szkét i przedszkoli, nauczycieli przedszkolnych
i wczesnoszkolnych oraz specjalistéw szkolnych grupowe szkolenie online, pt. , Profilaktyka
zdrowia psychicznego w placéwkach oswiaty - rola przestrzeni, inkluzji i edukacji
emocjonalnej we wspieraniu ucznidow” zorganizowane przez Ustugodawce na rzecz
Ustugobiorcow.

IL. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la:
a. warunki zawarcia umowy o Szkolenie pomiedzy Uslugodawca
a Ustugobiorca;
b. ogdlne warunki $wiadczenia ustug droga elektroniczng zwiazanych
z zawarciem i realizacja umowy o Szkolenie, w szczegdlnosci organizacji
Szkolenia przez Ustugodawce;
c. prawa i obowiazki Ustugobiorcow i Uczestnikéw zwigzane z zawarciem
umowy o Szkolenie oraz uczestnictwem w Szkoleniu.
2. Regulamin jest nieodplatnie udostepniany Ustugobiorcom w formie, ktéra umozliwia
jego pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie pod adresem:
[https:/ / cff.edu.pl/ profilaktyka-zdrowia-psychicznego-w-placowkach-oswiaty]
Link do Regulaminu jest réwniez udostepniany Ustugobiorcy bezposrednio
przed zawarciem umowy o Szkolenie, z poziomu formularza rejestracyjnego.
3. Uslugobiorca jest zobowigzany do zapoznania sie z trescia Regulaminu
oraz zaakceptowania jej przed zawarciem umowy o Szkolenie.
4. Uslugobiorca zobowigzany jest do przestrzegania postanowiert Regulaminu.
5. W sprawach dotyczacych Regulaminu oraz objetych nim ustug mozna kontaktowaé
sie z Ustlugodawca pod adresem e-mail: irena.talarek@cff.edu.pl lub numerem
telefonu: +48 885 836 031.
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III.

RODZAJE I ZAKRES USEUG SWIADCZONYCH DROGA ELEKTRONICZNA

Ustugodawca $wiadczy nastepujace ustugi droga elektroniczng zwigzane z zawarciem

i realizacjag umowy o Szkolenie:

USLUGA Oris
Formularz Udostepnienie interaktywnego formularza online
rejestracyjny umozliwiajagcego zawarcie umowy o Szkolenie
Szkolenie online Przeprowadzenie Szkolenia

IV.

USLUGA FORMULARZA REJESTRACYJNEGO - ZAWARCIE UMOWY O SZKOLENIE

1.

Ustugodawca umozliwia Ustugobiorcom zawarcie z nim umowy o Szkolenie
poprzez skorzystanie z ustugi interaktywnego formularza rejestracyjnego.
Link do formularza rejestracyjnego znajduje sie na stronie internetowej informujacej o
Szkoleniu.
Uslugobiorca moze zawrze¢ umowe o Szkolenie z Ustugodawca, wypelniajac
wymagane pola formularza rejestracyjnego oraz przesylajac formularz
do Ustugodawcy.
Wypelniajac formularz, Ustugobiorca podaje Ustugodawcy swoje dane konieczne
dla potwierdzenia przynaleznosci do grupy docelowej Szkolenia (dyrektorzy szkoét lub
przedszkoli, nauczyciele przedszkolni lub wczesnoszkolni, specjalisci szkolni)
oraz dla zapewnienia prawidlowego wykonania umowy o Szkolenie.
Do zatwierdzenia i przestania formularza konieczne jest zlozenie przez Ustugobiorce
o$wiadczen o:

a. zapoznaniu sie z trecig Regulaminu i jego akceptacji;

b. zapoznaniu sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Ustugobiorcéw przez Ustugodawce.

Po wplywie wypelnionego formularza, Ustugodawca przesle Ustugobiorcy
na wskazany przez niego adres e-mail potwierdzenie zawarcia umowy o Szkolenie.
Ustugodawca moze odmoéwic¢ zawarcia umowy o Szkolenie, w razie stwierdzenia, ze
Uslugobiorca nie nalezy do grupy docelowej Szkolenia.

USEUGA SZKOLENIA

Ustluga Szkolenia realizowana jest zgodnie z parametrami wskazanymi na stronie
internetowej informujacej o Szkoleniu.

Termin: | 3 terminy, zgodnie ze wskazaniami na stronie internetowej
informujacej o Szkoleniu

Czas trwania: | 1 godzina (60 minut)

Tematyka: | Profilaktyka zdrowia psychicznego w placéwkach oswiaty - rola
przestrzeni, inkluzji oraz edukacji emocjonalnej we wspieraniu
uczniow

Cele szkolenia: | e Wyjasnienie roli edukacji wlaczajacej i emocjonalnej
w profilaktyce zdrowia psychicznego uczniéw;

e Przekazanie uczestnikom wiedzy i narzedzi do praktycznego
wdrazania omawianych koncepcji;




e Zaprezentowanie przykladowych materialéw i rozwigzan
edukacyjnych

Kanat komunikacji: | MS Teams

Prelegenci: | Damian Kupczyk - pedagog, psycholog, terapeuta, specjalizujacy
sie m.in. w psychotraumatologii i suicydologii.

Irena Ranosz-Talarek - nauczyciel dyplomowany z 35-letnim
doswiadczeniem w edukacji wczesnoszkolnej; terapeutka
pedagogiczna.

Cena: | Bezplatne
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Ustugodawca gwarantuje, ze Szkolenie zostanie przeprowadzone przez prelegentéw
posiadajacych odpowiednie kompetencje, kwalifikacje i doswiadczenie.
Udostepnienie Ustugobiorcy Szkolenia nastepuje poprzez przestanie mu linku
do spotkania MS Teams, w ramach ktérego odbedzie sie Szkolenie, jego identyfikatora
oraz klucza.

Ustugobiorca moze dofaczy¢ do Szkolenia wykorzystujac link do spotkania MS Teams
lub wprowadzajac identyfikatora i klucz spotkania w aplikacji MS Teams
w zaplanowanym terminie Szkolenia.

W razie zaistnienia okoliczno$ci niezaleznych od Ustugodawcy, wymuszajacych
wprowadzenie zmian co do parametréw Szkolenia, Ustugodawca niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie Ustugobiorce. W takiej sytuacji, Ustugobiorcy przystugiwac
bedzie prawo do odstgpienia od umowy Szkolenia. Prawo to wygasa wraz
z przystapieniem Ustugobiorcy do uczestnictwa w Szkoleniu, ktéry tym samym
akceptuje zmiane tresci umowy o Szkolenie.

MATERIALY DODATKOWE

Uslugodawca dopuszcza mozliwosé udostepnienia Ustugobiorcom uczestniczacym
w Szkoleniu, bedacym nauczycielami zatrudnionymi w szkole podstawowej,
dodatkowych  materialéw  poszkoleniowych -  materialéw edukacyjnych
i dydaktycznych przygotowanych przez podmiot trzeci (zewnetrzng organizacje
charytatywna).
Ustugodawca zastrzega, ze udostepnienie Uslugobiorcom dodatkowych materiatéw
poszkoleniowych uzaleznione bedzie od potwierdzenia zawarcia wspélpracy
z Ustugodawca przez podmiot trzeci majacy przygotowac materiaty.
W razie potwierdzenia zawarcia wspoélpracy przez Ustugodawce z podmiotem
trzecim majgcym przygotowaé materialy, informacja o tym fakcie zostanie
umieszczona na stronie internetowej informujacej o Szkoleniu.
W  pakiet dodatkowych materialéw poszkoleniowych wchodzi¢ beda wersje
elektroniczne oraz fizyczne tych materiatéw.
Dla uzyskania pakietu dodatkowych materialéw poszkoleniowych konieczne bedzie:
a. uczestnictwo Ustugobiorcy w Szkoleniu (sama rejestracja na Szkolenie nie
bedzie wystarczajaca dla spelnienia tego wymogu); oraz
b. wypelnienie przez Ustugobiorce ankiety po Szkoleniu, dostepnej pod linkiem
udostepnionym przez Ustugodawce w trakcie Szkolenia, celem potwierdzenia
checi otrzymania materiatow.



6. Liczba pakietow dodatkowych materialéw poszkoleniowych bedzie ograniczona.
Limit pakietow zostanie podany przez Ustlugodawce na stronie internetowej
informujacej o Szkoleniu wraz z informacja o ewentualnym zawarciu wspoétpracy
z podmiotem trzecim przygotowujacym materialy. Dla ustalenia Ustugobiorcow
uprawnionych do otrzymania dodatkowych materialéw poszkoleniowych decydujaca
bedzie kolejnos¢ zgloszen ze strony Uslugobiorcéw spetniajacych kryteria otrzymania
materiatow.

7. Wersje elektroniczne dodatkowych materialow poszkoleniowych zostana
udostepnione kazdemu z Ustugobiorcéw spelniajagcemu kryteria na wskazany przez
Ustugobiorce w ankiecie, o ktérej mowa w ust. 5 lit. b adres e-mail, a wersje fizyczne
tych materialéw - przesylka na adres placowki oSwiatowej wskazanej
przez Ustugobiorce jako miejsce zatrudnienia w ankiecie, o ktérej mowa w ust. 5 lit. b.

VII. WYMAGANIA TECHNICZNE

Dla skorzystania z poszczegdlnych ustug $wiadczonych droga elektroniczng opisanych
w Regulaminie konieczne jest spelnienie przez Ustugobiorce (na jego wlasny koszt)
nastepujacych wymagarn technicznych:
a. usluga formularza rejestracyjnego:
i. wykorzystanie urzadzenia elektronicznego pozwalajacego na dostep
do zasobow Internetu, podtaczonego do tacza internetowego;
ii. wykorzystanie poprawnie skonfigurowanej przegladarki internetowej;
iii. posiadanie aktywnej poczty e-mail.
b. usluga Szkolenia:
i. wykorzystanie urzadzenia elektronicznego pozwalajacego na dostep
do zasobéw Internetu, podlaczonego do 1acza internetowego
o przepustowoséci pozwalajacej na niezaktécone korzystanie z wybranej
wersji aplikacji MS Teams (zob. https://learn.microsoft.com/en-

us/microsoftteams/hardware-requirements-for-the-teams-app);

ii. posiadanie aktywnej poczty e-mail (na potrzeby przestania linku
do Szkolenia)

iii. skorzystanie z:

— poprawnie skonfigurowanej i zaktualizowanej do odpowiedniej
wersji przegladarki internetowej wspierajacej przegladarkowsq
aplikacje MS Teams; lub

— poprawnie skonfigurowanej aplikacji (desktopowej/mobilnej)
MS Teams.

VIII. OBOWIAZKI USLUGOBIORCY

1. Ustugobiorca powinien korzysta¢ z uslug w sposéb zapewniajacy zgodnosc
z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa, zasadami wspoélzycia spotecznego
oraz postanowieniami Regulaminu.

2. Zabrania sie Ustugobiorcy:

a. rejestrowania przebiegu Szkolenia w postaci dzwiekowej, wizualnej
lub audiowizualnej;
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podejmowania dziatarn zakldécajacych przebieg Szkolenia, w szczegdlnosci
utrudniajacych udzial w nim innym Uslugobiorcom czy prowadzenie go
przez prelegentow;

przekazywania linku do udzialu w Szkoleniu osobom trzecim;
rozpowszechniania ~ w ramach kanatéw komunikacyjnych narzedzia
wykorzystywanego do przeprowadzenia Szkolenia treéci bezprawnych, tj.
w szczeg6lnosci naruszajacych w jakikolwiek sposéb obowigzujace przepisy
prawa, w tym wzywajacych do nienawisci rasowej, etnicznej, wyznaniowej,
pochwalajacych faszyzm, nazizm, komunizm, propagujacych przemoc wobec
ludzi lub zwierzat, pornograficznych, obrazajacych wuczucia religijne
lub naruszajacych prawa innych oséb, w tym ich dobra osobiste badz
przystugujace im prawa autorskie;

rozpowszechniania ~ w ramach kanaléw komunikacyjnych narzedzia
wykorzystywanego do przeprowadzenia Szkolenia linkéw, wilasnych
materialéw promocyjnych, marketingowych lub reklamowych czy danych
rachunkéw bankowych lub innych oznaczen kont w serwisach ptatniczych;
uzywania kanaléw komunikacyjnych narzedzia wykorzystywanego
do przeprowadzenia Szkolenia w celu przesyiki plikow;

rozpowszechniania linku do ankiety, o ktérej mowa w sekcji VII ust. 5 lit. b.

3. Naruszenie postanowieni niniejszej sekcji przez Ustugobiorce moze stanowic podstawe
do wylaczenia mu mozliwoéci dalszego uczestnictwa w Szkoleniu.

IX. WYLACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI USLUGODAWCY

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos¢ skorzystania przez Ustugobiorce
z ustug Swiadczonych na podstawie Regulaminu wynikajaca z przyczyn nielezacych po
stronie Ustugodawcy, w szczegélnosci z powodu:

a.

b.

przerw w $wiadczeniu ustug dostawcéw trzecich na rzecz Ustugobiorcy (np.
przerwy w dostawie pradu, Internetu);

niezapewnienia sobie przez Uslugobiorce sprzetu lub oprogramowania
pozwalajacego na prawidlowe skorzystanie z ustugi, zgodnie z wymaganiami
technicznymi wskazanymi w Regulaminie;

naruszenia przez Ustugobiorce postanowien warunkéw umowy licencyjnej MS
Teams skutkujacego uniemozliwieniem skorzystania z tego oprogramowania;
niedolaczenia do Szkolenia w jego terminie przez Uslugobiorce z innych
przyczyn nielezacych po stronie Ustugodawcy.

X. REKLAMACJE

1. Ustugobiorcy przystuguje prawo do zlozenia reklamacji co do funkcjonowania ustug
$wiadczonych przez Ustugodawce droga elektroniczng.
2. Reklamacje mozna ztozy¢:

a.
b.

pisemnie, przesylka skierowana pod adres siedziby Ustugodawcy;
droga elektroniczng, poprzez skierowanie wiadomosci e-mail pod adres:
irena.talarek@cff.edu.pl.

3. Reklamacja powinna zawierac:
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a. dane Ustugobiorcy ja wnoszacego, w tym dane kontaktowe umozliwiajace
udzielenie odpowiedzi na reklamacje;
b. opis zgtaszanego problemu.

4. Ustugodawca zobowigzuje sie rozpatrzy¢ reklamacje bez zbednej zwloki, nie p6zniej
niz w ciggu 14 dni od jej wpltywu.

5. Jedli rozpatrzenie reklamacji na podstawie zawartych w niej danych nie jest mozliwe,
Ustugodawca zwraca sie do Ustugobiorcy o zlozenie dodatkowych wyjasnieri
do sprawy. W takim wypadku, termin na rozpatrzenie reklamacji, o ktérym mowa
w poprzedzajacym ustepie liczony jest od daty zlozenia dodatkowych wyjasnieri
przez Ustugobiorce.

6. Ustugodawca po rozpatrzeniu reklamagji:

a. w razie stwierdzenia jej bezpodstawnosci lub niezasadnosci - odrzuca
reklamacje;
b. wrazie stwierdzenia jej zasadnosci - podejmuje odpowiednie kroki naprawcze.

7. Ustlugodawca informuje Ustugobiorce o wyniku postepowania reklamacyjnego
niezwlocznie po rozpatrzeniu reklamacji.

8. Uslugobiorca bedacy konsumentem ma ponadto mozliwos¢ skorzystania
z pozasadowych sposobéw rozpatrywania reklamacji oraz dochodzenia roszczen,
a w szczegdlnosci:

a. zwrocenia sie do wlasciwego Miejskiego Rzecznika Praw Konsumentéw albo
Powiatowego Rzecznika Praw Konsumentow;
b. zwroécenia sie do stalego polubownego sadu konsumenckiego dziatajacego
przy Inspekcji Handlowej;
c. zwrdcenia sie do wojewoddzkiego inspektora Inspekcji Handlowej z wnioskiem
0 wszczecie postepowania mediacyjnego w sprawie polubownego zakorczenia
sporu.
Wiecej informacji o mozliwosciach polubownego rozwiazania sporu konsumenckiego
dostepne jest pod linkiem: https:/ /uokik.gov.pl/pomoc-dla-konsumentow.

XI. WELASNOSC INTELEKTUALNA

1. Ustugobiorcy przystuguje prawo korzystania z udostepnionych mu na podstawie
umowy o Szkolenie utworéw w rozumieniu ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (w szczegdélnosci materiatéw edukacyjnych)
wylacznie w zakresie dozwolonego uzytku prywatnego.

2. Udostepnienie Ustugobiorcy tresci cyfrowych stanowiacych utrwalenie utworéw czy
przekazanie Ustugobiorcy fizycznych egzemplarzy utworéw nie wigze sie
z przejsciem na Ustugobiorce jakichkolwiek praw autorskich do tych utworéw
na ktérymkolwiek z pdl eksploatacji.

XII. RYZYKO ZWIAZANE Z KORZYSTANIEM Z USLUG SWIADCZONYCH DROGA
ELEKTRONICZNA

1. Ustugodawca informuje, ze korzystanie z ustug $wiadczonych droga elektroniczng
moze wigzac sie ze standardowym ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem sieci
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Internet i rekomenduje przedsiewziecie odpowiednich krokéw w celu ich
zminimalizowania.

2. Dla zapewnienia odpowiedniej ochrony przed zagrozeniami wynikajacymi
z polaczenia z siecia Internet w zwigzku z korzystaniem z ustug, Ustugobiorca
powinien stosowa¢ na wykorzystywanym przez siebie sprzecie komputerowym
odpowiednie oprogramowanie chronigce m.in. przed dzialaniem szkodliwego
oprogramowania.

3. Uslugobiorca nie powinien uzywac komputeréw oraz jakichkolwiek innych urzadzen
pozwalajacych na korzystanie z Uslug niezabezpieczonych przed dostepem oséb
niepowotanych.

4. Uslugobiorca przed skorzystaniem z linku do Szkolenia powinien upewnic¢ sie, ze
otrzymatl go w wiadomosci e-mail pochodzacej od Ustugodawcy.

5. W razie udostepnienia przez innych uczestnikéw Szkolenia wbrew postanowieniom
Regulaminu linkéw lub plikéw w kanatach komunikacji aplikacji MS Teams (czat
spotkania, czat bezposredni), Ustugobiorca powinien powstrzymaé sie
od skorzystania z takich linkéw lub pobierania takich plikow.

XIII. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych Ustugobiorcy w zwigzku z korzystaniem z ustug
objetych Regulaminem opisano w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin i umowy objete jego postanowieniami podlegaja prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory zwigzane z realizacja umoéw objetych postanowieniami Regulaminu
beda rozpatrywane przez polski sad powszechny wlasciwosci ogdlnej.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09 maja 2025 r.



Zatgcznik nr 1
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator danych

Administratorem Panistwa danych osobowych jest fundacja Czepczynski Family Foundation, z siedzibag
w Miedzychodzie, przy ul. Wigury 20, 64-400 Miedzychod, wpisana do rejestru przedsiebiorcow oraz rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej prowadzonych przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000794645, NIP: 5951485838, REGON:

383879550, (dalej jako: ,Fundacja” lub ,, Administrator”).

2. Kontakt w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych
We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Fundacje oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozliwy jest kontakt pisemny z Fundacja pod adresem:

ul. Wigury 20, 64-400 Miedzychdd lub mailowy pod adresem: rodo@cff.edu.pl.

3. Cel przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Cel przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania z rozporzadzenia
nr Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO)

Okres
przechowywania

Zawarcie umowy o szkolenie
online przy wykorzystaniu
formularza kontaktowego

Przetwarzanie niezbedne jest do wykonania umowy lub
podjecia dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1
lit. b) RODO)

do momentu
Zawarcia umowy o

szkolenie online

Przestanie linku do spotkania

, Przetwarzanie niezbedne jest do wykonania umowy lub |do czasu
MS Teams, w ramach ktorego o L, ) i .
. . . |podjecia dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 |zakonczenia
odbywac sie bedzie szkolenie, | .
) . i lit. b) RODO) szkolenia
jego identyfikatora oraz klucza
Weryfikacja danych osob
y R ) K y . y Przetwarzanie niezbedne jest do wykonania umowy lub L,
dotaczajacej do szkolenia o L, ) czynnosc
dzoneso brzez MS podjecia dziatanl przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 ednorazowa
rowa
P 8P lit. b) RODO) ]
Teams
Przetwarzanie niezbedne jest do celow wynikajacych
Weryfikacja spelnienia z prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art.
przez ustugobiorce kryteriow |6 ust. 1 lit. f) RODO) — potwierdzenia, iz przekazanie czynnos¢
otrzymania materialow dodatkowych materiatéw poszkoleniowych nastapi jednorazowa
poszkoleniowych wylacznie na rzecz ustugobiorcow spetniajacych
kryteria okre$lone w regulaminie
Przestani terialo
ze ame.ma ena w, . Przetwarzanie niezbedne jest do wykonania umowy lub |do czasu
poszkoleniowych (tresci . s . .
frowvch i towaréw podjecia dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1  |dostarczenia
c
yHowy lit. b) RODO) materiatéw

fizycznych)

Rozpatrzenie ewentualnych
reklamacji

Przetwarzanie niezbedne jest do wypelnienia
obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ) RODO).

Do momentu
rozpatrzenia
reklamacji

Ewentualne ustalenie,

Przetwarzanie niezbedne jest do celow wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art.
6 ust. 1 lit. f) RODO) - ustalenie, dochodzenie lub

do momentu

. . . o rzedawnienia
dochodzenie roszczen lub obrona przed zgtoszonymi roszczeniami w ramach p
- 3o . . , ewentualnych
obrona przed roszczeniami dziatan podjetych przed wszczeciem postepowan, )
roszczen

w postepowaniach sadowych, egzekucyjnych, lub
przed innymi organami pafistwowymi.




4. Odbiorcy danych

Administrator moze przekazywac Pani/Pana dane wylacznie zaufanym odbiorcom takim jak organy parnistwowe
lub inne podmioty uprawione na podstawie przepiséw prawa, celem wykonania cigzacych na Fundacji
obowiazkdw, dostawcom ustug IT, hostingu poczty, systemdéw informatycznych, podmiotom $wiadczacym ustugi
ubezpieczeniowe, ustugi pocztowe lub kurierskie, transportowe, spedytorskie, finansowe, doradztwa prawnego
i gospodarczego (ktérzy swiadcza ustugi dla Fundagji).

5. Czas przechowywania danych

Dane beda przez Administratora przetwarzane w poszczegoélnych celach w okresie wskazanym w punkcie 3.
niniejszej klauzuli informacyjnej. Wskazane terminy nalezy traktowac jako maksymalne, co oznacza, ze jesli dany
cel zostanie zrealizowany wczesniej, Administrator zaprzestanie przetwarzania danych z nim zwiagzanego.

6. Panistwa prawa

W zwiazku z tym, iz Fundacja przetwarza Panstwa dane osobowe, maja Paristwo prawo do: uzyskania dostepu
do treéci danych osobowych, zadania ich sprostowania (w przypadku jesli sa nieprawidlowe), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych osobowych (na ktorych przetwarzanie wyrazili Paristwo zgode
lub ktére przetwarzane sa na podstawie umowy). W razie uznania, iz przetwarzanie przez Fundacje danych
osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Maja Paristwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ktdrego celem jest prawnie uzasadniony
interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). Kazde zadanie w zakresie wykonania Panfistwa praw zostanie
przez Fundacje ocenione i zweryfikowane, a odpowiedz na nie udzielona niezwtocznie.

7. Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do nawiazania, uksztaltowania tresci, zmiany
lub rozwigzania stosunku prawnego miedzy Fundacja a ustugobiorca, realizacji umowy miedzy Fundacjg
a uslugobiorca, a takze rozliczenia prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci. Niepodanie danych osobowych
bedzie wigzac si¢ z niemozliwoscia realizacji powyzszych celéw.



